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RRES T N e T ; N e Beneficiarios i
Definicion del Programa Poblacion Tipo 3 Mujeres | Hombres Total |
- | I E
Fortalecer los esquemas de vinculacion de fos alumnos y alumnas de educacién superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social. el crecimiento econémico y la  OBJETIVO Alumnas y alumnos 650 850 1,300
transferencia de conocimientos cienlificos-tecnalégicos con un allo grado de responsabilidad social. mediante ‘a disposicion transparente y oporluna de los recursos. Asi como la difusién y divulgacién del 400
arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes de manera incluyente y con senlide humanista que aporten POSTERGADA Alumnag’y alumnos 200 200
soluciones innovadoras al entorno. POTENCIAL Alumnas y alumnos 850 850 1,700
REFERENCIA Alumnas y alumnos 35.000 30.000 65.000
Recursos del Programa |
Presupuesto | Presupuesto [ Variacion |
Autorizado | Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
21.856,606 21.856.606 21.856.606
=5
1
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo
| Eje N3 México con Educacion de Calidad
| Tema
| Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accion
| Alineacién al Plan Estatal de Desarrallo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer la 6 y gica en las para al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacién escuela empresa a través de la transferencia y ap del y el uso de tecnologia.
| Linea de Accién .
FUENTES DE FINANCIAMIENTO e P p
: I
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado ( Madificado 1 Gasto Variacion H
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 34.79 7,803,179 7,603,179 0 7,603,179 |
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 1) 0 0 |
| 1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 27.70 6.054,029 6,054,029 0 6,054,029
IR G e S R S 7 = T OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO = 5 T
7 - |l
| T |
Clave | Fuente Programa Origen P s Autorizad Modificado | Gasto Variacion I
ST U | i = ! 1
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y FEDERAL 0.00 4] 8,199,397 0 8,199,397
SUPERIOR 2019
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 37.51 8,199,397 1) a 0
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= ) ST K] Datos del Indicador B Avance de la Meta del Indicador
. e Medios de
Referencia | Resumen Marrativo Nombre del Indicador / Metodo de Tipo / Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada | | | Verificacion Supuestos
| Descripcion del Indicador Calculo Dimensién / de la Formula Medida | Valor Logrado | Justificaciones Mensuales | Valor Logrado %
2 | | Frecuencia | | del Mes | Acumulado
i de alta F de imi de h i de PORCENTUAL  GESTION SGITSGI100 100.00 | 80.00 www.ulpasodelnorte.mx
y recanocimiento en la gestion administrativa sGl = " s : 5 o " ; . 4
3 & R - EFICIENCIA 3 = sistemas de gestion institucional Sistemas | Mo se han hacho gesliones nuevas, se da seguimiento a lo ya eslablecido,
region e oo ssemas Edm'ﬂ'st“a“ﬁﬁ f‘GC- C'ElEsr S”i implementados |an SGC se estan capacilando personal en la Norma 21001:2018, en CIEES
uréenta'esz:recuc:)i\m?:n(eu (‘}’:1 ‘f;a?o mols tr"l"a‘ de ANUAL se estd preparando para las certificaciones de las carreras de
2”05 4 P! ion al total de Administracion y Mecatrénica, El Sistema Integral se encuentra en proceso
de migracidn, se hace la rendicion de cuentas y en Transparencia este mes
no aplica.
TSGI = total de sistemas de gestion institucional  Sistemas 5 5 5
limplementados t
| |
G Alumnas y alumnos de | -Porcentaje de egresados insertados en el ambito PORCENTUAL  ESTRATEGICO| TEL/TEI*100 62.50 100.00 | sivut direccién de vinculacion
d pr e I 250 ] estd 477
tecnoldgica se insertan en el -Esle indicador mide el total de egresados de la EFICACIA EL = Tolal de egresados laborando Egresados E:;S:eg‘gz ::pzz::s;eya se reportaron los alumnos que estan laborando
sector productivo al ser institucién laborando en su drea profesional que [
formados integralmente. conltribuyen al bienestar socioeconémico de la region ANUAL I
TE! = Total de egresados de la institucion Egresados | 400 477 477
le (¢ Servicios de vinculacién con -Servicios de vinculacion PORCENTUAL  GESTION SVR/SVP*100 100.00 100.00  |www utpasadelnorte.mx
omponente . |
| CPI:H Inst:v.acdtnres productivos -nos muesira el grado de avance en el cumplimiento EFICIENCIA SVR = Servicos de vinculacion reaizados Servicio 3 0 | Concluyeron los cursos de Audilor interno en fa norma ISO 9001:2015 y 2
realizados de los servicios que perrmiten la viculacion de los Salid ‘Work
estudiantes en el sector laboral ANUAL
SVP = Servicios de vinculacién programados |Servicio 3 0 2
Componente Servicios de pr ion y ;‘:‘ j dvﬂ imi de la oferta educativa PORCENTUAL SSTRATEG\C HIANTHAIT100 100,00 | 100.00 ulpasodeinorts. mx
o2 difusién educativa brindados de 12 HIAI = Habilantes informados del area de influencia  Personas 1,000 3,020 Se visitaron durante e mes de noviembre 3 maquiladoras en diversas | 3,020 |
-A través de la realizacion de encuestas y sondeos. | zonas del nororiente § I
este indicador nos muesltra el posicionamiento de la EEICIENCEY
universidad en su area de influancia ANUAL |
THAI = Total de habitantes del drea de influencia Personas 1.000 3020 Poblacion atendida 3,020
| |
¢ § arvicios administrativos Funci isitrati prioritarias PORCENTUAL  GESTION FAPR/FAPP-100 100.00 i 111 wwew utpasodelnorte. mx
omponente .
(?03 realizados -Este indicador representa el grado de avance en el EconNOMia | FAPR = Funciones administrativas prioritarias Funciones de 3 0 Esle indicador se mide al final de cada cuatrimestre 2
cgmplimianlﬁ de las 3 funciones prioritarias en esle realizadas las etapas
ejercicio ANUAL
FAPP = Funciones administrativas prioritarias ‘Funciones de 3 3 18
programadas las etapas
e Programa de estadias y visitas -Estadlas en el sector laboral PORCENTUAL GESTION NERINEP*100 100.00 I 100.00  [givuts www.utpasodelnorte.mx
ctivida & f i " . :
C0101 industriales CE’S:‘;“‘:‘C!;‘;E:‘;OL:OEfsm-iees‘stg;:s' Qéf]d':;:gsvz?ﬁ:“j&'eﬁ)' EFICIENCIA | NER =Numero de estadias realizadas ESIBdeS 600 I Estas se reportan al final de cada cuatrimestre 636
ediscakve Bl ReTiyaeR. NEP = Numero de estadias programadas Estadias 600 | 0 636
ANUAL |
Koiiiisa Desarrollo de servicios -Visitas industriales realizadas PORCENTUAL GESTION NVIRINVIP™100 | 8750 | ‘ 8.51  wipasodeinorie:ms
ctivida 5 i indi ’ ’ :
0102 ﬁz’;ﬁ:ﬂg“"’: incuu:dd;gamgz :ﬁ;ﬁes[r::?;?do:ea;gzaguecsc::u Ello ";’;z‘: :le ":";':g eFiciENcA | NVIR = Numero de visitas industriales realizadas Visitas 140 5 Se realizaron 5 visitas industriales en las que acudieron 242 estudiantes 20
il educativa NVIP = Numero de visitas industriales programadas ~ Visitas 160 5 235
egocios 3 Rl | |
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3 = Datos del Indicador il TR Avance de la Meta del Indicador ]
; ) Medios de |
i R Nombre del Indicador / Meétodo de Tipo / Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada [ | Verificacion Supuestos |
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida | Valor Logrado { Justificaciones Mensuales | Valor Logrado % .
Frecuencia del Mes Acumulado |
Actividag R2iz8cion de camparias de -Campanas de promocion PORCENTUAL  GESTION CPRICPP*100 100.00 ‘ 84.62  |yww utpasodelnorte.mx |
'(:;0‘2013 promocion institucional -Este indicador nos muestra el grado de avance en sl CEERNIR CPR = Campadas de promocién realizadas Campadia 2 2 T — 1
“‘r‘u"r‘[f[‘:;‘;"[‘,‘; 1:?:“5:"?; u‘f acclones globales: en la promocion de la oferta educativa y se entregaron volantes
i i N |
B ANUAL CPP = Campanas de promocidn programadas Camparia 2 2 13
Actividaq RedlIZacion de campanas de -Campafias de difusion PORCENTUAL  GESTION CDR/CDP*100 100.00 | 100.00 -
::0‘;0: difusion instilucianal -Con Ia finalidad de posicionar la oferta educativa, se EEidia CDR = Campafias de difusion redlizadas Campana 2 20 iSe realizaron rorridos a 10 cenlros comunitarios y se generaron 10 41
re:g;alg craursr‘p::lz:: :i:llseep?en::ggscg:D:;Jc‘:c’wg;“::::’i: | boletines para publicacion en medios de comunicacion
lupsn'ur?asl'a indicador r?\lde sl grado de avence en al ANUAL CDP = Campanias de difusion programadas Camparia 2 20 41
cumplimiento de dichas campanias.
Actividad Administracion institucional -Nivel de calidad de los servicios administratives, PORCENTUAL ESTRATEGIC |NEA/NER™100 80.00 0.00  |www.utpasadelnorte.mx
g(lj‘;gr iz8le indcador, representa fa calficacioryanilice, por e NEA = Numero de evaluaciones aceptables Evaluaciones 1,040 0 No se llevo a cabo en el mes de noviembre, ya esta elaborada en el Sll | se 0
los beneficiarios de la institucion a través de la tiene | iciembi
i . il ECONOMIA programada para ¢l mes de diciembre |
evaluacion de servicios recibidos, cuyo criterio | NER = Ni deseviiad tad; Evaluaciones 1300 0 0 |
aceptable es calificacion nominal de 8 a superior. ANUAL SHumeTo R evagacines ploRantacay 2
Actividag GOSN g8 cer -Cer y acr i PORCENTUAL  ESTRATEGIC cAR/CAP-100 87.50 | 10000 lwww.utpasodelnorte. mx
‘l::‘:)‘gﬂ;d acredilaciones y audilorias de -Este indicador nos muestra el grado de cumplimiento 0 CAR = Certificaciones y acreditacionss realizadas Eorifisationss 14 0 | 3o 1 i e ot s 1
calidad de certificaciones y acreditaciones del Sistema de » 3 i 3 Cortifi 5 6 0 | 4
Gestion de Calidad, Espacio Libre de Humo de Tabaco CALIDAD CAP = Certificaciones y acreditaciones programadas ertificaciones 1
y Norma de Equidad de Geénero
ANUAL
Activid Registro. conlrol, evaluacion y fi ieros aprobad PORCENTUAL  GESTION EFA/EFP*100 100.00 | 0.00  www.pasodelnorte.mx
:;u‘;ln;d rendicion de cuentas ~Esle_indicador nos muestra el nimero de estados ECONOMIA | EFA = Estados financieros aprabados. Estados 12 0 |En el mes de noviembre seguimos sin comisario asignado por parte de la | 0
financieros aprobados con relacion a los presentados. financieros | Funcion Piblica
ANUAL EFP = Estados financieros presentados Estados 12 o 1 |
financieros
CESREE N PR X " Justificacion de Diferencia de Avance con a las Metas

FIN: Seguimos recertificados en ISO 9001:2015, se esta trabajando con la migracion del SlI Sistema Integral de Informacién, se lleva a cabo la Rendicion de cuentas, aun no se ha realizado ninguna certificacién o acreditacion a los programas educativos, nos estamos preparando para la certificacion en GIEES de las carreras de Administracion y Mecatrénica.

d| bre se reportaran 2n el mes de diciembre.

PROPOSITO: Los alumnos egresados laborando con coharte al cuatrimestre mayo-agosto se reportaron el mes de septiembre. Los del cuatri i

C01: En el mes de noviembre concluyeron log#Eursds de Auditores Internos en 1SO 9001:2015 y Solid Work.. -

C03: Estas se raportan al final del cuatrimgstre, por lo due en el mes de noviembre no aplica este indicador.
C0101:Las estadias del cuatrimestre mayo-agosto e reportaron gn el mes d }sephembra, En el mes de noviembre no aplican

técnicas corf el Sistema

C0301: La encuesta no se ha podido realizar por las dificultades ntegral de Informacidn, se reprograma para la siguiente mes.

€0302: En este mes de noviembre no se llevo a cabo ninguna certificacion nueva en Sistema de Gestién dd Calidad, Bspacio libre df Humo de Tabaco, Equidad de Género o algun otro, pero se conforma la Unidad de igualdad de género.

robaghs dgbido a quelno hay un comisario asignado par Ia-SecralarIa de Ia Funcion Publica.
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€0303 : En &l mes de noviemhre no se cuentan con ssiados financieros

Titu

Ing. Al




